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Acuerdo IEM-CVSPE-04/2021

ACUERDO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE MODIFICA LA META INDIVIDUAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, CORRESPONDIENTE AL PUESTO
'DE TECNICA JURIDICA DE SISTEMAS NORMATIVOS PLURICULTURALES,
ADSCRITA A LA COORDINACION DE PUEBLOS INDIGENAS, APROBADA
MEDIANTE ACUERDO IEM-CVSPE-02/2021.

GLOSARIO

Comision: Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral
Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan.

Direccion Ejecutiva del servicio Profesional Electoral

DESPEN:

Nacional del Instituto Nacional Electoral
INE: Instituto Nacional Electoral
OPLE: Organismo Publico Local Electoral
SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional

ANTECEDENTES

PRIMERO. Aprobacién de la meta individual. El once de febrero de dos mil
veintiuno, la Comision aprobé el Acuerdo IEM-DEVSPE-02/2021, relativo a la meta
individual del SPEN, correspondiente al puesto de Técnica Juridica de Sistemas

Normativos Pluriculturales, adscrita a la Coordinacién de Pueblos Indigenas.

SEGUNDO. Remisién de meta individual a la DESPEN. El doce de febrero del
mismo afio, mediante oficio IEM-DEVySPE-132/2021, fue remitido a la DESPEN el
Acuerdo |[EM-DEVSPE-02/2021 y la meta individual del SPEN, correspondiente al
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puesto de Técnica Juridica de Sistemas Normativos Pluriculturales, adscrita a la

Coordinacion de Pueblos Indigenas.

TERCERO. Reunién de trabajo con la DESPEN. El cinco de marzo del mismo
afio, a solicitud de la DESPEN, se llevd a cabo reunidn virtual entre el personal de
esa Direccidn y la Directora Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional
Electoral,-para trabajar algunos ajustes a la meta individual, con el propdsito de
definir con mayor claridad las actividades a realizar y para cumplir con la

metodologia.

CUARTO. Recepcion de propuesta de ajustes a la meta individual. El mismo
cinco de marzo, fue recibida via correo electrénico de la DESPEN, la propuesta de
ajuste a la meta individual, solicitando fuera validada a mas tardar el ocho de marzo
de esta anualidad, para estar en condiciones de presentarse a la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional y posteriormente, a la Junta General

Ejecutiva para su autorizacion y aprobacién respectivamente, de ser el caso.

RAZONES Y FUNDAMENTOS

PRIMERO. Competencia de la Comisién. Conforme lo disponen los articulos 35
del Codigo Electoral y 6 del Reglamento de Comisiones son atribuciones de las
comisiones, entre otras, las de conocer y dar seguimiento a las areas del Instituto
de acuerdo con su materia, asi como proponer las acciones, estudios, proyectos y
otros necesarios para el cumplimiento de los fines del Instituto. Ademas, con base

en dicho articulo deberan presentar un informe, dictamen o proyecto de resolucion,
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segln sea el caso, de todos los asuntos que se les encomienden, dentro de los

plazos establecidos por el Cadigo Electoral o por el Consejo General.

SEGUNDO. Procesos del Servicio Profesional Electoral Nacional. El articulo 41,
Base V, Apartado D, de la Constitucion establece que el SPEN comprende la
seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion, evaluacion,
rotacién, permanencia y disciplina de los servidores publicos de los érganos

ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE.

TERCERO. Composicién de los Organos del Servicio Profesional Electoral
Nacional. El articulo 30, parrafo 3, de la LGIPE, sefiala que para el desempefio de
sus actividades, el INE y los OPLE contaran con un cuerpo de servidores publicos
en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un SPEN que se regiran por el

Estatuto que al efecto sea aprobado.

CUARTO. Designacién Titulares de plazas SPEN. Con Acuerdo IEM-CG-
81/2020, aprobado el 30 de diciembre de 2020, el Consejo General aprobé la
designacion como titilares de tres plazas tres plazas de Coordinacion y una de
Técnica, adscritas a las Direcciones Ejecutivas de Organizacion Electoral,
Educacion Civica y a la Coordinacion de Pueblos Indigenas, como resultado de su
incorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante el concurso

publico 2020 para Organismos Publicos Locales.

QUINTO. Meta individual aprobada y modificacion. En el Acuerdo IEM-CVSPE-

02/2021, la Comisién aprobé la meta individual del SPEN correspondiente al puesto
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de Técnica Juridica de Sistemas Normativos Pluriculiurales, adscrita a la
Coordinacion de Pueblos Indigenas que, si bien en aquél momento ya habia
pasado por un trabajo previo metodolégico con el personal de la DESPEN, derivado
de una nueva revision por parte de la DESPEN y de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral Nacional, previo a someterla a consideraciéon de la misma, se
hicieron necesarios algunos ajustes con el propésito de lograr una mejor definicion
de la misma, lo que se hizo en reunién de trabajo con la DESPEN y la Direccion
Ejecutiva de Vinculacion y Servicio profesional Electoral, concluyendo en la
propuesta que se somete a consideracion de esta Comisién y que es anexo del

presente Acuerdo.

Es preciso mencionar que los cambios realizados no son en el sentido de modificar
el fondo de la meta individual, son ajustes en materia de metodologia en la
elaboracion de las metas, particularmente al agregar un verbo, con lo que se transita
de lo que era una definicién a una accién concreta, la cual debe ser medible y

cuantificable para la persona evaluada.

En virtud de los antecedentes y considerandos expuestos, y con fundamento en los
articulos 35 y 44 fraccion V del Cddigo Electoral del Estado de Michoacan de
Ocampo y 158, 271 y 456 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa; y 6° incisos a y ¢ del Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de

Michoacan, se somete a consideracion de la Comision, el siguiente:
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ACUERDO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE MODIFICA LA META INDIVIDUAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, CORRESPONDIENTE AL PUESTO
DE TECNICA JURIDICA DE SISTEMAS NORMATIVOS PLURICULTURALES,
ADSCRITA A LA COORDINACION DE PUEBLOS INDIGENAS, APROBADA
MEDIANTE ACUERDO IEM-CVSPE-02/2021.

PRIMERO. La Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional, es competente y
emite el presente Acuerdo por el cual se modifica la meta individual correspondiente
al puesto de Técnica Juridica de Sistemas Normativos Pluriculturales, adscrita a la
Coordinacién de Pueblos Indigenas, aprobada mediante Acuerdo |[EM-CVSPE-
02/2021, de conformidad con el considerando quinto; misma que forma parte

integral del presente como anexo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Técnica de la Comisién de Vinculacion y
Servicio Profesional Electoral, realice las gestiones necesarias para que el presente
Acuerdo sea notificado a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

Nacional, para los efectos conducentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

- SEGUNDO. Publiquese el presente en el sitito oficial de Internet del Instituto.

TERCERO. Notifiquese al Instituto Nacional Electoral.
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El presente Acuerdo fue aprobado en Sesion Extraordinaria Urgente de la Comision
de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, celebrada el ocho de marzo de dos
mil veintiuno, por unanimidad de votos de la Consejera Electoral Lic. Marlene Arisbe
Mendoza Diaz de Ledn, y de los Consejeros Electorales Mtro. Juan Adolfo Montiel
Hernandez y Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez, bajo la Presidencia de la primera, ante
la Secretaria Técnica Lic. Erandi Reyes Perez Casado. CONSTE.

17 ci‘.l-.:“ " e

LIC. MARLENE ARISBE MENDOZA
DiAZ DE LEON
CONSEJERA ELECTORAL
PRESIDENTA DE LA COMISION

B—

MTRO. JUAN ADOLFO MONTIEL
'HERNANDEZ
CONSEJERO ELECTORAL
INTEGRANTE DE LA COMISION

/

mﬁUETGNAcy@ENA GODINEZ
CONSEJER@ ELECTORAL

qusRANT)E’DE LA COMISION
A
2 /

/

S

LIC. ERAybl REYES Pl’;ﬁEz CASADO
DIRECTORA EJECUTIVA DE
VINCULACION Y SERVICIO

PROFESIONAL Y SECRETARIA
TECNICA DE LA COMISON
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Anexo del Acuerdo IEM-CVSPE-04/2021

Meta individual para la evaluacién del desempefio de las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, correspondiente al periodo septiembre 2020 a
agosto 2021 incorporada a peticién del IEM

Técnico Juridico /Técnica Juridica de Sistemas Normativos Pluriculturales en el Instituto Electoral de
Michoacan

OPLE Instituto Electoral de Michoacan
Coordinadora / Coordinador de
Pueblos Indigenas del Instituto N/A
Electoral de Michoacan
01/04/2021 31/08/2021

| Procesos de consulta y de nombramiento de autoridades tradicionales

VFumplir con las actividades referentes a la organizacion y seguimiento de consultas y elecciones por
usos y costumbres

{Actividades realizadas referentes a la organizacion y seguimiento de consultas y elecciones por Usos
y costumbres / Actividades solicitadas referentes a la organizacion y seguimiento de consultas y

1 elecciones por usos y costumbres) x 100

Actividades salicitadas referentes a la organizacion y seguimiento de consultas y elecciones por usos y
costumbres

100%

Actividades realizadas referentes a la organizacion y seguimiento de consultas y elecciones por usos y
costumbres

Se cumplio con todos los criterios de eficiencia establecidos.

‘E) se cumplié con 10 2 de los criterios de eficiencia establecidos.

No se cumplié con més de 2 de los criterios de eficiencia establecidos.

Actividades a realizar en las consultas'y elecciones en pueblos indigenas que hagan uso de los
sistemas Normativos Indigenas:

1. Elaborar el Plan de trabajo

2. Registrar a los asistentes, elaborar la minuta en las reuniones de trabajo

3. Proporcionar el marco normativo para la elaboracion de los Proyectos de Acuerdo correspondientes
4. Elaborar el formato de logistica para la realizacion de las consultas y/o elecciones

5. Registrar a los asistentes y elaborar la minuta de la Jornada de Consulta o de Eleccion

6. Elaborar los Informes estadisticos de las personas que participaron en la consulta y/o eleccion

7. Integrar las carpetas de la documentacion relacionada con las consultas y/o elecciones

Criterios de eficiencia:

1. El marco normativo se apega a la legislacion y a los sistemas tradicionales

2. Durante el desarrollo de las actividades de las consultas o elecciones, no se presentaron
incidencias, observaciones o reportes imputables a la o el evaluado.

| 3. La informacion contenida en los registros de asistentes estuvo completa
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4. Las carpetas se integraron sin contiene errores u omisiones imputables al evaluado

5. Atender las observaciones que realice el {la) titular del area o superior jerarquico

6. Los Informes estadisticos fuercn entregados a més tardar 15 dias habiles después de realizada la
consulta o eleccion

7. El registro de la documentacion de las consultas y elecciones debe entregarse al Superior
Jerarquico a mas tardar un mes después de realizada |a consulta o eleccion

8. Vo. Bo. del superior jerérquico

1. Plan de trabajo

2. Minutas o actas de las reuniones de trabajo y listas de asistencia

3. Fotografias y video

4. Correos electronicos

5. Proyectos de Acuerdo

6. Informes estadisticos

7. Carpetas o Expedientes

8. Reportes de incidencias u observaciones imputables a la o el evaluado, en su caso

1 9. Vo. Bo. del superior jerargquico




